EXCELENCIA Acenci
novAciEN SEVERO oA
: OCHOA s

Madrid, a 5 de Marzo de 2025

RESOLUCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Revisados los CV de los candidatos admitidos al proceso de seleccién de la plaza de
Investigador/a Predoctoral para el laboratorio del Dr. Jorge Alegre por reunir todos los requisitos
establecidos en la oferta de empleo publicada con fecha 12/11/2024 en la pagina web del CNIC
(www.cnic.es), la Comision de Evaluacion hace publica la resolucion del concurso de méritos:

Cadigo de solicitud Puntuacion final
27844 40.00
27859 40.00
27896 40.00
27902 40.00
27930 40.00
28008 40.00
28096 40.00
28177 62.50
28212 94.00
28282 40.00
28307 74.00
28313 40.00
28357 56.00
28373 85.00
28385 40.00
28444 81.50
28456 40.00
28501 40.00
28550 40.00
28558 40.00
28567 40.00
28569 40.00
28579 40.00
28583 40.00
28584 78.50
28587 40.00
28588 40.00
28589 40.00
28591 40.00
28592 40.00
28597 40.00

Cddigo de solicitud 27844

C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total

Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40

Cadigo de solicitud 27859

C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
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Media 22.5 | 25 |5 |5 |5 | ~ 40
Cddigo de solicitud 27896
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cadigo de solicitud 27902
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 25 5 5 5 -- 40
Cddigo de solicitud 27930
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cadigo de solicitud 28008
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cddigo de solicitud 28096
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cddigo de solicitud 28177
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 36 3.5 8 7 8 -- 62.5
Cddigo de solicitud 28212
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 40.5 4.5 10 9 10 20 94
Cadigo de solicitud 28282
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cadigo de solicitud 28307
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 36 4 8 8 8 10 74
Cddigo de solicitud 28313
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cadigo de solicitud 28357
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 31.5 3.5 7 7 7 -- 56
Cddigo de solicitud 28373
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 40.5 4.5 9 9 8 14 85
Cadigo de solicitud 28385
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
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Media 22.5 | 25 |5 |5 |5 | ~ 40
Cddigo de solicitud 28444
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 40.5 4 8 8 9 12 81.5
Cadigo de solicitud 28456
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 25 5 5 5 -- 40
Cddigo de solicitud 28501
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cadigo de solicitud 28550
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cddigo de solicitud 28558
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cadigo de solicitud 28567
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cddigo de solicitud 28569
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cadigo de solicitud 28579
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cadigo de solicitud 28583
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cddigo de solicitud 28584
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 40.5 4 8 8 8 10 78.5
Cadigo de solicitud 28587
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cddigo de solicitud 28588
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cadigo de solicitud 28589
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
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| Media | 225 | 25 |5 |5 |5 | ~ | 40
Cddigo de solicitud 28591
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
Cadigo de solicitud 28592
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 25 5 5 5 -- 40
Cddigo de solicitud 28597
C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total
Media 22.5 2.5 5 5 5 -- 40
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Y propone para su contratacion a:
Cddigo de solicitd 28212

Para la contratacion de la persona seleccionada, ésta debera contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentacion.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta o no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecera a la persona candidata
siguiente con mayor puntuacién, siempre y cuando haya obtenido la puntuacién minima
establecida en el plan de seleccidn de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Aportaciones cientifico-técnicas: expediente académico (15%), otros méritos curriculares
(10%), otra formacion (10%), experiencia en centros de investigacion (10%) - 45%

C2 - Movilidad e internacionalizacién - 5%

C3 - Experiencia en investigacion biomédica - 10%

C4 - Experiencia en técnicas biofisicas, especialmente en espectroscopia de fuerzas de molécula
individual, y modelos computacionales - 10%

C5 - Experiencia en técnicas de bioquimica y biologia molecular, cultivos celulares y trabajo con
modelos animales en raton - 10%

C6 - Entrevista (se valorara fluidez en inglés) - 20%

Equipo evaluador

Jefe del grupo “Mecanica Molecular del Sistema Cardiovascular”

Investigador Colaborador del grupo “Mecanica Molecular del Sistema Cardiovascular”
Manager de la Oficina de Investigacion

Manager de la Oficina de Investigacion

Miembro de RRHH

Una de las personas componentes del equipo evaluador, Manager de la Oficina de
Investigacion, no ha podido participar en la evaluacion de las candidaturas por razones
justificadas.
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