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Madrid, a 24 de Marzo de 2025 

 

 
RESOLUCIÓN Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN 

 
Revisados los CV de los candidatos admitidos al proceso de selección de la plaza de Dos 
Médicos/as para proyecto REACT por reunir todos los requisitos establecidos en la oferta de 
empleo publicada con fecha 12/02/2025 en la página web del CNIC (www.cnic.es), la Comisión de 
Evaluación hace pública la resolución del concurso de méritos: 

 

 
Código de solicitud Puntuación final 
29151 73.00 

 

 
Código de solicitud 29151 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total 
Media 15 12 20 1 5 20 73 



Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos III (F.S.P.) 

 

 

 
 
 

Y propone para su contratación a: 

Código de solicitud 29151 

Para la contratación de la persona seleccionada, ésta deberá contar con un certificado digital con 
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentación. 
 
El segundo puesto ofertado ha sido declarado desierto por no haber llegado ninguna de las 
candidaturas restantes a la puntuación mínima exigida conforme a la oferta. 

 
Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta o no acreditara 
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecerá a la persona candidata 
siguiente con mayor puntuación, siempre y cuando haya obtenido la puntuación mínima 
establecida en el plan de selección de la propia convocatoria. 

 
 

 
Leyenda de los criterios 

 
C1 - Experiencia y conocimiento en el campo de la imagen cardiovascular avanzada - 25% 
C2 - Experiencia acreditada en estudios de base poblacional para la prevención de enfermedades 
cardiovasculares - 20% 
C3 - Especialidad en cardiología - 20% 
C4 - Experiencia investigadora acreditada (se valorará el número de artículos y forma de 
participación (hasta 5 puntos), proyectos y forma de participación, (hasta 5 puntos) - 10% 
C5 - Infrarrepresentación de género por categoría, de acuerdo con la Acción S1 del Plan de 
Igualdad 2021-2024, ACCIÓN POSITIVA EN LAS CONVOCATORIAS DE PUESTOS - 5% 
C6 - Entrevista - 20% 

 

Equipo evaluador 

Jefe de la UCEC 
Jefe de grupo del proyecto 
Coordinadora de Ensayos Clínicos 
Miembro de RRHH 


