
Madrid, a 13 de Junio de 2024

RESOLUCIÓN Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN

Revisados los CV de los candidatos admitidos al proceso de selección de la plaza de
Neuroimaging Postdoc para el laboratorio de Imagen Cardiovascular y Estudios Poblacionales por
reunir todos los requisitos establecidos en la oferta de empleo publicada con fecha 14/05/2024 en
la página web del CNIC (www.cnic.es), la Comisión de Evaluación hace pública la resolución del
concurso de méritos:

  Código de solicitud   Puntuación final
  26072   90.00
  26073   35.50

Código de solicitud 26072
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   18   18   16   5   15   18   90

Código de solicitud 26073
  C1   C2   C3   C4   C5   C6   Total

  Media   4   6   12   0   13.5   0   35.5

Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos III (F.S.P.)

www.cnic.es


Y propone para su contratación a:

    26072 Nicolás Lamanna Rama

Para la contratación de la persona seleccionada, ésta deberá contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentación.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta o no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecerá a la persona candidata
siguiente con mayor puntuación, siempre y cuando haya obtenido la puntuación mínima
establecida en el plan de selección de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Experience working with imaging techniques (MRI, PET…) (the experience will be valued as a
whole based on the time/specialty) - 20%
C2 - Expertise on neuroimaging analysis and imaging processing/visualization software such as
SPM, MATLAB, Freesurfer, ImageJ, etc. (the experience will be valued as a whole based on
relation time/specialty) - 20%
C3 - Knowledge of programming languages and statistical software such as R, python, SPSS, etc.
(the experience will be valued as a whole based on time/specialty) - 20%
C4 - Radioactive facilities operator for nuclear medicine (or equivalent) accredited by
corresponding qualification - 5%
C5 - CV (will be valued as a whole based on quality and quantity of publications, attendance and
presentations at meetings and conferences, participation in projects, awards, research experience
abroad, etc.) - 15%
C6 - Interview - 20%

Equipo evaluador

Assistant researcher
Postdoctoral Researcher of the group
Research Office Manager
Research Office Manager
HR Member
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Anexo a la RESOLUCIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 
 

  

 

Madrid, a 13 de junio de 2024  

  

  

Se  ha  producido  una  modificación  en  el  proceso  de  selección  para  el  puesto  de 

“Neuroimaging  Postdoc  para  el  laboratorio  de  Imagen  Cardiovascular  y  Estudios 

Poblacionales”, con referencia Postdoc‐MCC‐04.24, publicado con fecha 14/05/2024 en 

la página web del CNIC (www.cnic.es), ya que, debido a un cambio organizativo, ha sido 

necesaria la modificación del tipo de contrato que se formalizará, así como la fuente de 

financiación, de modo que en lugar de los datos que figuran en la publicación de este 

proceso de selección, indicados a continuación 

 

Contrato de actividades científico‐técnicas, de duración  indefinida, de acuerdo con el 

artículo 23‐bis de la Ley de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (texto refundido Ley 

14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación), financiado por el 

proyecto “Studying  the connection between subclinical atherosclerosis and preclinical 

Alzheimer’s  disease  through  non‐invasive  imaging”  con  expediente  A2022034S, 

financiado por la BrightFocus Foundation en la convocatoria BrightFocus 2021, siempre 

que  la  persona  candidata  seleccionada  cumpla  los  requisitos  legales  para  la 

formalización del contrato con arreglo a derecho. 

 

Los datos correctos del contrato que se formalizará en este proceso de selección serán 

los siguientes:  

 

Contrato de investigación postdoctoral con una duración de 3 años, ampliable hasta el 

límite máximo de seis años (según trayectoria profesional del candidato seleccionado), 

de acuerdo con el Art. 22 de la Ley de la Ciencia,  la Tecnología y la Innovación (texto 
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refundido  Ley  14/2011,  de  1  de  junio,  de  la  Ciencia,  la  Tecnología  y  la  Innovación), 

financiado con  fondos  internos propios del grupo,  siempre que  la persona candidata 

seleccionada cumpla los requisitos legales para la formalización del contrato con arreglo 

a derecho. 

 

Disculpen las molestias. 

 

Equipo evaluador:   

 Assistant researcher 

 Postdoctoral Researcher of the group 

 Research Office Manager 

 Research Office Manager 

 HR Member 
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