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Madrid, a 2 de Enero de 2025

RESOLUCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Revisados los CV de los candidatos admitidos al proceso de seleccion de la plaza de Personal
Radiologia REACT por reunir todos los requisitos establecidos en la oferta de empleo publicada
con fecha 19/11/2024 en la pagina web del CNIC (www.cnic.es), la Comisién de Evaluacion hace
publica la resolucién del concurso de méritos:

Cadigo de solicitud Puntuacién final
28196 90.00
28389 90.50

Cadigo de solicitud 28196

C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total

Media 25 20 20 5 0 20 90

Cddigo de solicitud 28389

C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total

Media 22.5 18 20 10 0 20 90.5
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Y propone para su contratacion a:
28196 José Acosta Batlle
28389 Ramon De La Torre Colmenero

Para la contratacion de la persona seleccionada, ésta debera contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentacion.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta o no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecera a la persona candidata
siguiente con mayor puntuacién, siempre y cuando haya obtenido la puntuacién minima
establecida en el plan de seleccién de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Experiencia laboral como especialista de radiodiagnoéstico (se evaluara el numero de anos de
experiencia directa) - 25%

C2 - Experiencia previa en entornos hospitalarios y/o de investigacion (se evaluara en su conjunto
atendiendo a la relacién tiempo/especialidad) - 20%

C3 - Formacién en areas especificas de radiodiagnéstico (se evaluara en funcién de los afios de
experiencia y/o cursos formativos acreditados) - 20%

C4 - Nivel de inglés B2 o superior, acreditado mediante titulacidn oficial (Cambridge first certificate,
ISE II, ELTS 5.576.5, TOEFL iBT 72?94, etc.) (se evaluara en funcion de la titulaciéon aportada) -
10%

C5 - Infrarrepresentacion de género por categoria, de acuerdo con la Accion S1 del Plan de
Igualdad 2021?2024, ACCION POSITIVA EN LAS CONVOCATORIAS DE PUESTOS - 5%

C6 - Entrevista - 20%

Equipo evaluador

Jefe de la UCEC
Jefe de Grupo
Jefa de grupo
Miembro de RRHH
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