Revisados los CV de los candidatos admitidos al proceso de seleccién de la plaza de
Investigador/a Postdoctoral para el grupo “Proteémica Cardiovascular’ por reunir todos los
requisitos establecidos en la oferta de empleo publicada con fecha 06/06/2024 en la pagina web
del CNIC (www.cnic.es), la Comision de Evaluacién hace publica la resolucién del concurso de

meéritos:

GOBIERNO
DE ESPANA

RESOLUCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

EXCELENCIA

SEVERO
OCHOA

Madrid, a 12 de Agosto de 2024

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Cadigo de solicitud

Puntuacién final

26330 100.00
26332 9.00
Cadigo de solicitud 26330
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 C9 Total
Media | 20 15 20 5 5 5 5 5 20 100
Cadigo de solicitud 26332
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 C9 Total
Media | O 0 0 1.5 1.5 2 2 2 -- 9



www.cnic.es

EXCELENCIA e
acion SEVERO eSO
: OCHOA  wunm

Y propone para su contratacion a:
26330 Cintia Folgueira Cobos

Para la contratacion de la persona seleccionada, ésta debera contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentacion.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta 0 no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecera a la persona candidata
siguiente con mayor puntuacién, siempre y cuando haya obtenido la puntuacién minima
establecida en el plan de seleccién de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Experiencia en gestién de colonias de animales de experimentacién (se valorara en su
conjunto atendiendo a la relacién tiempo/especialidad) - 20%

C2 - Experiencia en la realizacién de cirugias como trasplantes de grasa, xenografts o perfusiones
(se valorara en su conjunto atendiendo a la relacion tiempo/especialidad) - 15%

C3 - Experiencia en la realizacion de pruebas metabdlicas en ratones (test de insulina, de glucosa,
etc.), cajas metabdlicas, medicién de temperatura (se valorara en su conjunto atendiendo a la
relacion tiempo/especialidad) - 20%

C4 - Experiencia en cultivos primarios de adipocitos, hepatocitos y neuronas (se valorara en su
conjunto atendiendo a la relacién tiempo/especialidad) - 5%

C5 - Experiencia en metabolismo de acidos biliares (se valorara en su conjunto atendiendo a la
relacion tiempo/especialidad) - 5%

C6 - Capacidad de Liderazgo (se valorara la contribucion como autor de correspondencia en
articulos cientificos y adquisicion de becas y premios) - 5%

C7 - . Experiencia en el analisis de muestras por western blot, multiplexing (Luminex) y citometria
de flujo (se valorara en su conjunto atendiendo a la relacion tiempo/especialidad) - 5%

C8 - Capacidad de formar a los nuevos/as estudiantes y otro personal que se incorpore al grupo
(se valorara por numero de estudiantes dirigidos en TFM, TFG y estudiantes FP asi como tesis
bajo su direccién) - 5%

C9 - Entrevista - 20%

Equipo evaluador

Jefe del grupo “Protedmica Cardiovascular”
Manager Oficina de Investigacion

Manager Oficina de Investigacion

Miembro de RRHH
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