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Madrid, a 22 de Agosto de 2024

RESOLUCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Revisados los CV de los candidatos admitidos al proceso de seleccién de la plaza de
Investigador/a en practicas para el laboratorio de Fisiopatologia Hematovascular por reunir todos
los requisitos establecidos en la oferta de empleo publicada con fecha 08/07/2024 en la pagina
web del CNIC (www.cnic.es), la Comision de Evaluacion hace publica la resolucién del concurso

de méritos:

Cadigo de solicitud Puntuacion final
26405 0.00
26406 12.00
26415 40.00
26432 16.00
26440 22.00
26442 40.00
26455 0.00
26469 0.00
26476 26.00
26489 28.00
26495 0.00
26555 46.00
26560 16.00
26570 34.00
26592 86.00
Cddigo de solicitud 26405
C1 C2 C3 C4 C5 Total
Media 0 0 0 0 -- 0
Cadigo de solicitud 26406
C1 Cc2 C3 C4 C5 Total
Media 0 0 0 12 -- 12
Cddigo de solicitud 26415
C1 C2 C3 C4 C5 Total
Media 0 10 16 14 -- 40
Cadigo de solicitud 26432
C1 C2 C3 C4 C5 Total
Media 0 0 16 0 -- 16
Cddigo de solicitud 26440
C1 C2 C3 C4 C5 Total
Media 0 10 0 12 -- 22
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Caddigo de solicitud 26442
C1 C2 C3 C4 C5 Total
Media 0 12 16 12 -- 40
Cadigo de solicitud 26455
C1 Cc2 C3 C4 C5 Total
Media 0 0 0 0 -- 0
Cddigo de solicitud 26469
C1 C2 C3 C4 C5 Total
Media 0 0 0 0 -- 0
Cadigo de solicitud 26476
C1 Cc2 C3 C4 C5 Total
Media 0 14 0 12 -- 26
Cddigo de solicitud 26489
C1 C2 C3 C4 C5 Total
Media 0 12 16 0 -- 28
Cadigo de solicitud 26495
C1 C2 C3 C4 C5 Total
Media 0 0 0 0 -- 0
Cddigo de solicitud 26555
C1 C2 C3 C4 C5 Total
Media 0 16 16 14 -- 46
Cadigo de solicitud 26560
C1 Cc2 C3 C4 C5 Total
Media 0 12 0 4 -- 16
Cddigo de solicitud 26570
C1 C2 C3 C4 C5 Total
Media 0 8 18 8 -- 34
Cddigo de solicitud 26592
C1 C2 C3 C4 C5 Total
Media 18 16 18 16 18 86
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Y propone para su contratacion a:
26592 Eline Mol

Para la contratacion de la persona seleccionada, ésta debera contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentacion.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta 0 no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecera a la persona candidata
siguiente con mayor puntuacién, siempre y cuando haya obtenido la puntuacién minima
establecida en el plan de seleccién de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Conocimientos de modelos animales de aterosclerosis (valorados en su conjunto atendiendo
a la relacion tiempo/especialidad) - 20%

C2 - Conocimientos de técnicas de cultivo celular aplicadas a la caracterizacion de respuestas
inflamatorias (valorados en su conjunto atendiendo a la relacion tiempo/especialidad) - 20%

C3 - Conocimientos de técnicas de histologia e inmunohistoquimica (valorados en su conjunto
atendiendo a la relacién tiempo/especialidad) - 20%

C4 - Conocimientos de técnicas de inmunofluorescencia y citometria de flujo (valorados en su
conjunto atendiendo a la relacion tiempo/especialidad) - 20%

C5 - Entrevista - 20%

Equipo evaluador

Jefe del grupo

Manager Oficina de Investigacion
Manager Oficina de Investigacion
Manager Oficina de Investigacion
Miembro de RRHH
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