GOBIERNO
DE ESPANA

EXCELENCIA )W s
SEVERO ESTeAn
OCHOA s

Madrid, a 8 de Agosto de 2024

RESOLUCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Revisados los CV de los candidatos admitidos al proceso de seleccién de la plaza de
DESARROLLADOR/A DE APLICACIONES PARA EL AREA DE IMAGEN EN BIOMEDICINA' Y
ENSAYOS CLINICOS por reunir todos los requisitos establecidos en la oferta de empleo
publicada con fecha 30/05/2024 en la pagina web del CNIC (www.cnic.es), la Comisién de
Evaluacion hace publica la resolucion del concurso de méritos:
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Y propone para su contratacion a:
26318 Maria Del Carmen Soto Padill

Para la contratacion de la persona seleccionada, ésta debera contar con un certificado digital con
el fin de formalizar el contrato y tramitar la documentacion.

Si, por cualquier circunstancia, la persona seleccionada no aceptara la oferta 0 no acreditara
suficientemente todos los méritos declarados, el puesto se ofrecera a la persona candidata
siguiente con mayor puntuacién, siempre y cuando haya obtenido la puntuacién minima
establecida en el plan de seleccién de la propia convocatoria.

Leyenda de los criterios

C1 - Mas de 2 anos de experiencia en desarrollo de aplicaciones web .Net con C# y/o Angular
acreditable mediante referencias de trabajos anteriores (se valorara en funcién de la experiencia
en su conjunto atendiendo a la relacion tiempo/especialidad). - 15%

C2 - Conocimientos y experiencia en al menos MS SQL Server, MySQL y PostgreSQL (se
valorara en funcién de la experiencia en su conjunto atendiendo a la relacién tiempo/especialidad
y de la formacién acreditada). - 20%

C3 - Conocimientos de HTML5, CSS, JS, asi como algun framework de CSS (Bootstrap o
TailwindCSS) (se valorara en funcion de la formacion acreditada). - 15%

C4 - Conocimientos de PHP, Perl y Python (se valorara en funcion de la formacion acreditada). -
10%

C5 - Experiencia con REDCap en el disefio, creacion y administracion de CRFs para EECC (se
valorara en funcién de la experiencia en su conjunto atendiendo a la relacién tiempo/especialidad
y de la formacion acreditada). - 10%

C6 - Nivel de inglés (evaluado mediante certificacion oficial, titulo universitario o cualquier otra via
verificable). - 10%

C7 - Entrevista - 20%

Equipo evaluador

Jefe de Informatica

Jefe de la UCEC

Técnico del Dpto. Informatica
Manager Oficina de Investigacion
Miembro de RRHH
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