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Convocatoria para el Plan de Formacion en Inteligencia Artificial y
Big Data para la salud Cardiovascular

AGENCA
ESTL O
INVESTGACEN

cardiotrAlIning

Esta convocatoria se incluye en el marco de los PROGRAMAS DE ATRACCION Y RETENCION
DEL TALENTO. Los programas de atraccion y retencion del talento son una de las medidas de
la inversion 4, Profesionales digitales, que se encuentra dentro del componente 19 del Plan
Nacional de Capacidades Digitales, englobado dentro de Generacion D, y enmarcado en el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El proyecto forma parte de la Estrategia de
Inteligencia Artificial aprobada el 14 de mayo de 2024 por el Consejo de ministros, en el que
uno de los ejes fundamentales es la formacion en Inteligencia Artificial. Red.es, entidad
adscrita al Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica a través de la
Secretaria de Estado e Inteligencia Artificial ha destinado mediante 120 millones de euros para
becas y contratos de formacion en Inteligencia Artificial que tienen como objetivo garantizar
la formacidn e inclusién digital de la ciudadania y los trabajadores.

El plan de formacién gestionado por el CNIC ofrece 9 contratos predoctorales,
3 posdoctorales y 3 técnicos. Los contratos tendrdn una duracion de 4 afos,
siendo la fecha maxima de incorporacion el 01/01/2025.
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“La financiacion de estas actuaciones/becas y contratos, procede del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea-Next Generation, en el marco de la Invitacion
General de la entidad publica empresarial Red.es para participar en los programas de atraccion

y retencion del talento dentro de la Inversion 4 del Componente 19 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia”
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Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el programa como predoctoral se
presentaran electrénicamente a través del siguiente enlace:

9 puestos para investigadores predoctorales en cardiotrAlning

Las solicitudes para participar en el programa como postdoctoral o como
técnico se presentaran electrénicamente a través de uno de los siguientes
enlaces:

e 1 puesto de investigacion postdoctoral en IA aplicada a la imagen
biomédica

e 1 puesto de investigacion postdoctoral en IA para el desarrollo de
gemelos digitales

e 1 puesto de investigacion postdoctoral en IA para el desarrollo de
sistemas de virtual screening

e 1 puesto de técnico de imagen

e 1 puesto de técnico en analitica Big Data

e 1 puesto de técnico en integracion de datos émicos para el desarrollo
de scores de riesgo CV

El plazo de presentacién de las solicitudes finaliza el 16 de septiembre de
2024 incluido.

Elegibilidad de las candidaturas

Cada perfil tiene unos requisitos imprescindibles para poder acceder a la
posicion. Comprobad los requisitos en el anuncio correspondiente en la pagina
de empleo CNIC https://www.cnic.es/en/empleo/ofertas-empleo

Se ofrece

Perfil predoctoral

Contrato de Investigacién Predoctoral en Formacién por un afio, renovable
hasta un maximo de 4 afios, de acuerdo con el Art. 21 de la Ley de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién (texto refundido Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién), siempre que la persona candidata
seleccionada cumpla los requisitos legales para la formalizacién del contrato
con arreglo a derecho. El salario es el estipulado para los investigadores
predoctorales en la tabla salarial del CNIC.

Perfil posdoctoral

Contrato de duracién determinada de acuerdo con la Disposicion Adicional
quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas


https://www.cnic.es/es/convocatoria/investigador-predoctoral-plan-formacion-ia-big-data-para-salud-cardiovascular
https://www.cnic.es/es/convocatoria/investigador-postdoctoral-proyecto-cardiotraining-para-analisis-imagen-biomedica
https://www.cnic.es/es/convocatoria/investigador-postdoctoral-proyecto-cardiotraining-para-analisis-imagen-biomedica
https://www.cnic.es/es/convocatoria/investigador-postdoctoral-proyecto-cardiotraining-para-desarrollo-gemelos-digitales
https://www.cnic.es/es/convocatoria/investigador-postdoctoral-proyecto-cardiotraining-para-desarrollo-gemelos-digitales
https://www.cnic.es/es/convocatoria/investigador-postdoctoral-proyecto-cardiotraining-para-implementacion-un-sistema
https://www.cnic.es/es/convocatoria/investigador-postdoctoral-proyecto-cardiotraining-para-implementacion-un-sistema
https://www.cnic.es/es/convocatoria/tecnico-titulado-superior-i-para-analisis-imagen-biomedica-proyecto-cardiotraining
https://www.cnic.es/es/convocatoria/tecnicoa-tituladoa-superior-para-implementacion-tecnicas-big-data-proyecto
https://www.cnic.es/es/convocatoria/tecnico-senior-proyecto-cardiotraining
https://www.cnic.es/es/convocatoria/tecnico-senior-proyecto-cardiotraining
https://www.cnic.es/en/empleo/ofertas-empleo
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urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacién del mercado de trabajo para la ejecuciéon de programas de
caracter temporal cuya financiacién provenga de fondos de la Unién Europea,
siempre que la persona candidata seleccionada cumpla los requisitos legales
para la formalizacion del contrato con arreglo a derecho. Duracién 4 afios. El
salario sera el estipulado en la tabla salarial del CNIC para los investigadores
postdoctorales en funcion de la experiencia del candidato.

Perfil técnico

Contrato de duracién determinada de acuerdo con la Disposicion Adicional
quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo para la ejecucion de programas de
caracter temporal cuya financiacidén provenga de fondos de la Unién Europea,
siempre que la persona candidata seleccionada cumpla los requisitos legales
para la formalizacion del contrato con arreglo a derecho. Duracién 4 afios. El
salario sera el estipulado en la tabla salarial del CNIC para los técnicos en
funcion de la experiencia del candidato.

Comin para todos los perfiles:

- Incorporacién antes del 01/01/2025 a un Centro de Investigacion de
relevancia internacional en el ambito cientifico

- Acceso a una infraestructura con la tecnologia mas avanzada.

- Integracion en equipos jévenes en un ambiente de excelencia cientifica.

- Participacion en el Plan de Formacion en Al y Big Data para la salud
cardiovascular de contenido tedrico y practico equivalente a 240 créditos
ECTS, que incluye:

e Una parte tedrica que permitird la adquisicién de conocimientos en
inteligencia artificial y Big Data biomédico. Los cursos seran impartidos
por profesionales de reconocido prestigio en el campo. Incluye
estancias en diferentes laboratorios del CNIC o en las entidades
colaboradoras nacionales y extranjeras. Para mas detalles, consulta el
Anexo I.

e Una parte practica que se centrara en el desarrollo de un proyecto de
investigacion relacionado con el diagndstico, la prevencidon y el
tratamiento de la enfermedad cardiovascular. Para los participantes
predoctorales este proyecto sera la tematica de su tesis doctoral. Los
proyectos de investigacién se desarrollaran en el CNIC, contando con
la supervisién de grupos colaboradores del centro y otros grupos
colaboradores nacionales y extranjeros. Ver Anexo II para el detalle de
las lineas de investigacion ofertadas.

e Workshops anuales en los que los estudiantes compartiran sus
progresos y dudas con cientificos relevantes de sus areas de
investigacion.


https://www.cnic.es/sites/default/files/cardiotraining-anexo-i-plan-de-formacion.pdf
https://www.cnic.es/sites/default/files/cardiotraining-anexo-ii-proyectos.pdf
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e Participacion en los seminarios de centro y de programa organizados
semanalmente en CNIC

e Conferencia fin de proyecto para compartir los resultados de la
investigacion de cada participante

Evaluacion

El proceso de seleccién y contratacién seguira la Carta Europea y el Cddigo
de Conducta para la Contratacién de Investigadores, rigiéndose por los
principios basicos de igualdad, mérito y capacidad. Ademas, la seleccién de
las candidaturas serd independiente y transparente. Las solicitudes seran
evaluadas en funcion de sus méritos y su excelencia cientifica por un comité
de seleccion (los detalles se describen en la «Guia del candidato»).

Otras consideraciones

1. El desarrollo de este programa esta sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del CNIC. En caso necesario, podra suspenderse o
modificarse las aportaciones realizadas al programa.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y el Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
recabados como consecuencia de la presente convocatoria seran
incorporados a un fichero automatizado denominado RH registrado en
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos bajo la titularidad del
Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares, el objetivo de
gestionar tu inscripcidn y participacion en esta convocatoria, asi como
realizar un seguimiento de tu formacidon y trayectoria profesional
mediante el envio de material corporativo del Centro a la direccién de
correo electronico que nos facilite. Sus datos personales no seran
cedidos a ningun tercero ajeno al Centro, salvo que usted lo autorice
expresamente o asi lo exija la ley. Usted podra ejercer su derecho de
oposicién al tratamiento descrito, asi como los derechos de acceso,
rectificacion y supresién de la informacion facilitada al Centro
dirigiéndose a la siguiente direccion: Centro Nacional de
Investigaciones cardiovasculares (CNIC), C/ Melchor Fernandez 3,
28029, Madrid. Si necesita mas informacién sobre el uso de sus datos
personales, envie un correo electrénico a dpo@cnic.es y siga el
siguiente enlace https://www.cnic.es/en/privacy.

El tratamiento de sus datos personales descrito en el apartado anterior
es necesario para que el Centro pueda gestionar su inscripcidén en este
evento de formacién, sin la cual no sera posible la inscripcién.
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3. Los derechos de propiedad industrial del personal investigador en
formacion y de las personas que participen en programas de formacion
o estancias del CNIC se regiran por las normas publicadas en la pagina
web del CNIC: https://www.cnic.es/en/training/regulations.

4. El Codigo de Buen Gobierno Corporativo, el Codigo Etico y el Codigo
de Buenas Practicas Cientificas del CNIC
(https://www.cnic.es/en/transparencia) deben ser cumplidos por
todos los beneficiarios de los programas de formacion del CNIC. El
departamento de Recursos Humanos informard a los investigadores
sobre la Carta Europea del Investigador.

5. El CNIC suscribe y promueve los principios de la Carta Europea del
Investigador y del Cédigo para la Contratacién de Investigadores, con
especial énfasis en los relacionados con la igualdad y la no
discriminacion.

6. EI CNIC promueve la no interrupcién de la formacién de los empleados
que han interrumpido su carrera profesional por razones de
paternidad. En consecuencia, los programas de formacidon del CNIC
valoraran estas circunstancias a través de la accién positiva, de forma
gue cuando dos empleados obtengan la misma clasificacién, se dara
preferencia a quien haya interrumpido su carrera por maternidad o
paternidad o por situaciones de riesgo durante el embarazo o la
lactancia, excedencia por maternidad o excedencia para el cuidado de
un familiar de primer o segundo grado por consanguinidad o afinidad.

7. Considerando que no existe a priori desequilibrio de género entre los
solicitantes y dado que el espiritu de la convocatoria es que prevalezca
el mérito académico y profesional de los participantes, sélo en caso
de empate de méritos, se seleccionara a la persona del género menos
representado.

8. EI CNIC garantiza, en su ambito de actuacidén, el principio de igualdad
de acceso al empleo, y no podra establecer alguna discriminacion
directa o indirecta, basada en motivos de origen, incluidos el origen
racial o étnico, el sexo, la edad, el estado civil, la religion o las
creencias, las opiniones politicas, la orientacidon y la expresion de
género, caracteristicas sexuales, afiliacion sindical, condicidén social,
lengua dentro del Estado y discapacidad, siempre que los trabajadores
sean aptos para desempefiar el trabajo o empleo en cuestion.

Alberto Sanz Belmar

Director Gerente de CNIC


https://www.cnic.es/en/training/regulations
https://www.cnic.es/en/transparencia

