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ADECCO

Patrociniodela
Liga de Baloncesto

B Adecco y la Federacién Es-
padola de Baloncesto (FEB)
han firmado un acuerdo por el
que la compafia dard su nom-
bre a la Liga Espafola de Ba-
loncesto (LEB), en sus dos ca-
tegorias. El patrocinio de la Li-
ga Adecco LEB y de la Liga
Adecco LEB2 tendra una dura-
cion de tres afos y una inver-
sién de 1,32 millones de euros.

RENFE

Nuevo sistema retributivo
para las agencias de viajes

B Renfe ha presentado a la Federacion Espanola de Asociacio-
nes de Agencias de Viajes su nueva politica de retribucion por

venta de billetes, que entraré en vigor a partir de enero de 2007,
La empresa ferroviaria reconsidera la postura de comisién cero
a partir del 1 de enero y mantiene una comisién fija, reducida,
pero aun no fijada, y unos incentivos y estimulos comerciales
por las ventas. Renfe cobrard una tarifa de servicio (Service Fee)
en su venta directa e Internet, asi como también lo hara Adif en
las estaciones. La compaiifa informé a las agencias de que, en
enero,mantendran otra reunion para comunicar los avances so-
bre la migracion del actual sistema Sire a un nuevo entorng.

EMPRESAS

EUROPAC/GESCARTAO

La ley permitira
tomar el 100%

B La nueva ley portuguesa
permitird a Europac alcanzar
el cien por cien del capital de
su participada Gescartao, so-
bre la que ya ha acordado lan-
zar una opa, pagando las Ulti-
mas acciones en efectivo, se-
gun el grupo. Europac ha
anunciado que lanzara una
opa por el 15,3 por ciento de
Gescartao que no posee.

LA CONFEDERACION ESPANOLA CEDE CIERRA DOS DIAS DE REUNIONES

Fuster ensena a los directivos las
lecciones para aprender a relajarse

El cardidlogo plantea a los ejecutivos un cambio de prioridades para que encuentren
el tiempo que les garantice una buena salud fisica y mental.

LUCIA JUNCO. Murda

“Mi concepto de calidad de
vida no coincide con el que se
tiene en estos momentos. Ca-
lidad de vida es tener salud y
no un coche bueno o cenar en
un restaurante caro”, explica
el cardidlogo Valentin Fuster,
director del Instituto Cardio-
vascular del hospital Mount
Sinai de Nueva York y presi-
dente de la Federacién Mun-
dial del Corazon.

El ritmo de trabajo y vida
de los empresarios, el estrés y
las malas comidas “generan el
riesgo de padecer una enfer-
medad coronaria”, afirma
Fuster. El infarto cardiaco es
la primera causa de mortali-
dad en Espafia, pero no es el
ejecutivo de unaa compaifia
quien estd mas predispuesto
a sufrirlo. “Es un problema
general de la sociedad de con-
sumo, que se encuentra estre-
sada. Hay que encontrar
tiempo para cambiar las prio-
ridades”, dice Fuster.

Para paliar la ansiedad ge-
nerada por el mundo actual,
“la persona come, y por lo tan-
to, engorda. Y, cuanto mas en-
gorda, mas diabéticos hay.
También optan por fumar”,
explica Fuster. Segun él, nin-
guna solucion es buena. Es ne-
cesario considerar prioritaria
la salud mental y fisica, que re-
quiere un tiempo que, seguin
los ejecutivos a los que el doc-
tor ofreci una charla en el IV
Congreso de la Confedera-
ci6n Espafola de Directivos y
Ejecutivos (Cede) celebrado
en Murcia, no tienen.

Todos estos factores incre-
mentan el nimero de hospi-
talizados y el coste de la sani-
dad, que se est4 acercando “a
niveles insostenibles”, afirma
Fuster. El nimero de infartos
no disminuye, sino que se
produce mas tarde y el nui-
mero de personas que esti en
los hospitales aumenta, “por-
que los tratamientos son me-
jores, pero también mucho

Valentin Fuster y Mario Armero, ayer en el Congreso de Cede.

Un vigje por el mundo

“El siglo XX fue el siglo de EEUU y el XXI lo serd de Asiajafirma ayer Nanni
Becalli-Falco, presidente de General Electric Intemacional. China e India,
que representan al 33% de la poblacién mundial,son las economias
que mas crecen.Pero ‘el sistema financiero de China no existe.India,
aunque tiene un Gobiemno que no es capaz de tomar decisiones
répidas,cuenta con emprendedores imparables:Latinoamérica“tiene
un flujo econdmico que repercute favorablemente en nuestro
crecimiento;senald el presidente de GE.También ha sido estaregion la
impulsora del crecimiento de Telefénica."Nuestra entrada en Brasil
supuso el mayor cambio para la compafiia;afirmé Julio Linares, director
general de Coordinacion, Desarrollo y Sinergias de Telefonica."A partir
de entonces,adquirimos una dimension enorme’’

mds caros”, sefiala Fuster.
Conseguir cambiar la per-
cepcion de lo que debe ser la
calidad de vida pasa por en-
sefiar a los nifios. “Los adul-
tos no vamos a cambiar, sin
embargo; los nifios si que
promueven modificaciones.
Forzaran a las escuelas para
comer mejor y mas saluda-
ble, igual que se lo dirdn a sus
padres; aunque cada vez ha-
£an menos ejercicio y se sien-

“Cambiar la
percepcion de lo que
debe ser la calidad
de vida pasa por
ensenar a los ninos”

ten en el recreo a escribir con
el mévil”,

Uno de los trabajos que
lleva a acabo Fuster es la cola-
boracién con la productora
del programa infantil Barrio
Sesamo en EEUU. En este
programa, se envian mensa-
jes contrarios al tabaco y la
obesidad: los mufiecos no co-
men dulces, sino verduras.

También son los jovenes
parte del nuevo proyecto que
emprende en Espafia: Cnic,
creado para incrementar la
calidad de la investigacion
cardiovascular y la inversion.
“Investigamos por qué se
produce el infarto, como pue-
de evitarse y como se pueden
mejorar las atenciones al en-

fermo”. Este organismo, que
cuenta con 266 millones de
euros hasta 2012 a través de
fondos privados y publicas,
“también becaa estudiantes
de bachillerato, para motivar-
les en la investigacion. Es una
manera mas de abrir una
puerta a la conciencia de la
salud”.

Clausura

Durante el acto de clausura
del IV Congreso de Cede,
Mario Armero, presidente de
General Electric Espafa y de
la Comisién Técnica de la
asociacion, destaco la necesi-
dad de que los directivos se
paren a reflexionar “sobre la
vida que llevamos. Debemos
esforzarnos por alcanzar una
buena salud y conseguir tra-
bajar en familia”; elementos
que, segun Fuster, son funda-
mentales para la felicidad.

En la clausura presidida
por el Principe de Asturias,
Isidre Fainé, presidente de La
Caixa y de Cede, en el acto
presidido por Don Felipe de
Borbdn, Principe de Asturias,
quiso despedirse de los mas
de mil directivos que acudie-
ron al congreso, abogando
por “directivos con capaci-
dad y talento para liderar los
cambios del futuro”.

Juan Miguel Villar Mir.

150 MILLONES DE INVERSION

Villar Mir proyecta

levantar la mayor planta

de silicio en China

C.MORAN. Madrid

El presidente de OHL, Juan
Miguel Villar Mir, a través
de Ferroatlantica, filial de
su grupo industrial, estudia
la construccién de la ma-
yor fabrica de silicio en
China, uno de los principa-
les componentes de los
chips para ordenadores. La
inversion del proyecto po-
dria ascender a unos 150
millones de euros.

“Estamos realizando el
estudio de viabilidad del
proyecto, que culminare-
mos en un plazo de tres
meses”, declaré el maximo
accionista de OHL durante
una cena en el Club Siglo
XXI. Ferroatlantica quiere
entrar en el mercado chino,
ya que, segtn las previsio-
nes, en los proximos afos,
se convertird en el mayor
demandante de esta mate-
ria prima.

Una de las nuevas vias
de negocio que el grupo es-
ta ultimando, y que podria
comercializar a partir del
afio que viene, es la fabrica-
cién y venta en Espafa y
Francia de silicio de cali-
dad solar para la fabrica-
cion de las células fotovol-
taicas usadas en los pane-
les solares. La energfa foto-
voltaica se ha convertido
en una de las principales

De Miami a Texas

vias de diversificaciébn de
grupos empresariales
atraidos por las importan-
tes primas que recoge el ré-
gimen especial de las ener-
gia renovables.

Ferroatlantica registro el
pasado afio un incremento
de la produccion de ferroa-
leaciones del 46,29, gra-
cias en gran parte a la ad-
quisicion de la sociedad
francesa Pechiney Electro-
métallurgie.

Durante su interven-
cion, Villar Mir también
se refirio a la incursion de
algunos grupos construc-
tores en el capital de las
principales empresas de
energia del pais. En su
opinidn, se trata de deci-
siones que se han adopta-
do en un momento de
precios maximos en la
bolsa, lo que supone un

_riesgo potencial en el caso

de que el mercado sufra
algiin tipo de correccion.
Para el presidente de la
sexta mayor compaifiia co-
tizada del sector, este tipo
de decisiones debe adop-
tarse con la consulta pre-
via a los accionistas del
grupo, ya que supone
grandes inversiones que
sitian a la compaiiia en
unos niveles de endeuda-
miento desconocidos.

El presidente de OHL, Juan Miguel Villar Mir,dejo entrever en la
cena del Club Siglo XX| cudl ser4 el siguiente paso de la
constructora, tras desembarcar en Estados Unidos este verano.
Segun las fuentes consultadas, se encuentra en un selecto
grupo de cuatro candidatos para hacerse con la gestion de

una autopista de peaje en Texas.

Las mismas fuentes indican

que OHL ya dispone de unafilial en el estado, OHL
Infrastructure. De conseguir ese contrato, se convertiria en el
segundo grupo espariol con presencia en el mercado de
infraestructuras estadounidense. El primero es Ferrovial que,a
través de Cintra, participa en la gestion de dos autopistas en
Chicago e Indiana y dispone de varios proyectos en Texas
donde es socio estratégico del departamento de transportes.
OHL cuenta con dos filiales en Miami, Comunity Asphalt y The
Tower Group, que compro por 114 millones de euros.
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